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Présentation de l’entreprise :

Air liquide est un leader mondial des gaz, technologies et services pour l’industrie et 
la santé. Oxygène, azote et hydrogène sont des petites molécules essentielles à la vie, 
la matière et l’énergie. Elles incarnent le territoire scientifique d’air liquide et sont au 
cœur du métier du groupe depuis sa création en 1902.
Avec plus de 55 000 ingénieurs et scientifiques dans le monde, nous libérons le 
potentiel de la R&D et de l’innovation pour aider les entreprises à concevoir des 
produits intelligents, des opérations optimisées, de nouvelles expériences client et de 
nouvelles sources de valeur.
Grâce à l’engagement et l’inventivité de ses collaborateurs pour répondre aux enjeux 
de la transition énergétique et environnementale, de la santé et de la transformation 
numérique, air liquide crée encore plus de valeur pour l’ensemble de ses parties 
prenantes. La diversité et l’inclusion de ses collaborateurs sont les fondamentaux du 
modèle et de la culture d’air liquide. Le groupe accompagne chaque talent avec un 
plan de carrière et de véritables opportunités de promotion

Principaux métiers :

•Retrouvez les offres d’emploi :
•Offres d'emploi | Air Liquide

ALES
Activité de l’entreprise :
Conceptualisation et 
fabrication d'équipements 
de distribution de gaz et 
fluides

Profils types :
Contrôle salle blanche
Préparation de 
commandes
Ingénierie (Génie 
Industriel, Procédés, 
automatisme industriel, 
électrotechnique)

ALFI
Air Liquide France 
Industrie produit et 
commercialise des gaz 
industriels avec 
4 branches d'activité : 
Grande Industrie, 
Industriel Marchand, 
Electronique et Hydrogène

Profils types :
Technicien et technicienne 
:  maintenance, production
Conseil service clients
Assistance technique
Logistique

ALAT
Activité de l’entreprise :
Leader mondial des hautes 
technologies dans le 
domaine des gaz et 
technologies, Air Liquide 
Advanced Technologies 
met son expertise au 
service de nombreux 
secteurs : spatial, 
aéronautique, marine, 
science et industrie

Profils recrutés :
Ingénierie
Technique
Fonctions supports en 
alternance notamment

https://airliquidehr.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/AirLiquideExternalCareer?locationCountry=54c5b6971ffb4bf0b116fe7651ec789a
https://airliquidehr.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/AirLiquideExternalCareer?locationCountry=54c5b6971ffb4bf0b116fe7651ec789a


Présentation de l’entreprise :

Chez ARAYMOND, nous imaginons des systèmes de fixation et d’assemblage de pointe 
pour les machines et les produits qui font avancer le monde. Fondée en 1865 à 
Grenoble, notre siège historique, notre entreprise familiale est fière de son esprit 
d’innovation, qui l’a notamment poussée à inventer le bouton-pression. Depuis plus 
de 155 ans, les valeurs humaines que nous prônons sont la clé de notre réussite et se 
reflètent dans notre modèle de leadership: le servant leadership - un management qui 
fait du bien-être et de l’autonomie des collaborateurs une priorité. Aujourd’hui, nous 
employons près de 8000 personnes à travers 25 pays et sommes déterminés à servir 
d’exemple en matière de durabilité dans le secteur de la fixation et de l’assemblage.

Principaux métiers :

Support : 
• Plusieurs opportunités en alternance
• Assistanat de direction
• Chefferie de projet
• Juridique
• Comptabilité

Production / technique :
• Mécanique générale, Plasturgie, Qualité

Retrouvez les offres d’emploi :

Are you looking for a job? Join a global & innovative industry leader. (araymond.com)

https://careers.araymond.com/


Présentation de l’entreprise :  

Des batteries électriques aux nanotechnologies en passant par les matériaux et les 
biotechnologies, le centre CEA-Grenoble, qui réunit plus de 4 500 collaborateurs, est à 
la pointe de la recherche technologique et participe activement au transfert de ces 
connaissances vers l'industrie.
Le centre CEA-Grenoble consacre l'essentiel de ses recherches au développement de 
solutions innovantes, dans les domaines de l'énergie, de la santé, de l'information et 
de la communication.

Principaux métiers : 

Technique et ingénierie en recherche et développement dans les domaines suivants : 
• Microélectronique, électronique et électronique de puissance, 
• Génie électrique, 
• Chimie, 
• Science des matériaux, 
• Mesures physique et métrologie, 
• Informatique, 
• Biotechnologies, 
• Thermique,
• Informatique embarquée

Fonctions support : 
• RH, 
• Achats, 
• Assistanat, 
• Ingénierie du bâtiment,
• Communication-marketing,
• Informatique, sécurité
• Opportunités en alternance notamment

Retrouvez les offres d’emploi :

Recrutement & Formation - Travailler au CEA
CEA - Site d'offres d'emploi

https://www.cea.fr/recrutement/Pages/Accueil.aspx
https://www.cea.fr/recrutement/Pages/Accueil.aspx
https://www.cea.fr/recrutement/Pages/Accueil.aspx
https://www.emploi.cea.fr/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.emploi.cea.fr/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.emploi.cea.fr/accueil.aspx?LCID=1036


Présentation de l’entreprise :

Acteur majeur du secteur de l'énergie en France, Enedis distribue l'électricité via le 
plus grand réseau électrique d'Europe. Présents sur 700 sites sur l'ensemble du 
territoire, nos 40 000 salariés bénéficient d'un terrain de jeu exceptionnel pour 
développer un réseau électrique de plus en plus intelligent, connecté et performant. 

Du raccordement au dépannage des clients en passant par la gestion des données, nos 
équipes s'engagent chaque jour à relever des défis techniques, technologiques et 
écologiques. Indépendante, Enedis délivre la même qualité de service aux fournisseurs 
d'énergie. Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses 
collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements au 
quotidien. 

Rejoindre Enedis, c'est intégrer une entreprise à mission, soucieuse de ses impacts 
environnementaux et sociétaux, soumise au principe de neutralité religieuse et 
politique et participer à une aventure humaine et collective unique. 
Alors, prêt à intégrer la Team France Electrique ?  
Découvrez ENEDIS en Sillon Rhodanien

Principaux métiers : 

• Technicien Interventions Polyvalents
• Technicien Conduite
• Technicien Electricité
• Technicien TST HTA
• Technicien Interventions Spécialisés
• Technicien Intervention Poste Source
• Chargés de Projets
• Chargés d'Exploitation
• Chargé-e de conception
• Chargé de Relation Clientèle

Retrouvez les offres d’emploi :

Les candidats peuvent consulter nos opportunités sur notre site carrière : enedis

https://youtu.be/E5u3loo3-oU?si=7HvE8qmanUCP_txm


Présentation de l’entreprise :

L’European Synchrotron Radiation Facility, ESRF est l'un des plus importants 
accélérateurs de particules en activité dans le monde. Sa circonférence de 844 mètres 
lui permet d'explorer la matière et le vivant à l'échelle de l'atome. Financé par vingt-et-
un pays membres de la communauté européenne, il accueille chaque année en son 
sein près de 7 000 chercheurs 

Principaux métiers : 

• Scientifiques (Doctorant(e)s, Post-doctorant(e)s, Chercheurs)
• Ingénieurs et techniciens (mécanique, électronique, vide,...)
• Administratif (finance, communication, RH, achats,...)
• Management

Retrouvez les offres d’emploi :

Jobs (esrf.fr)

https://www.esrf.fr/Jobs


Présentation de l’entreprise :

Euromaster est l'expert en pneumatique et l'entretien courant des véhicules pour les 
Professionnels & les Particuliers: de la voiture de tous les jours aux véhicules 
industriels (poids lourds, bus, engins de manutention/logistique, engins de génie civil, 
machines agricoles, avec un réseau de 465 centres et 1100 ateliers mobiles en France.

Principaux métiers : 

• Technicien(ne) de maintenance, 
• Mécanicien(ne), 
• Responsables de centre 
• Chargé(e) de clientèle, 
• Technicien(ne) Chronotachygraphe, 
• Conseiller (ère) technique, 
• Fonctions supports

Retrouvez les offres d’emploi :

Nos offres-emploi Euromaster

https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/euromaster-206.html#offres-emploi
https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/euromaster-206.html#offres-emploi
https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/euromaster-206.html#offres-emploi


Présentation de l’entreprise :

L'institut Laue Langevin est un centre de recherche international, à la pointe de la 
science et de la technologie neutronique. Leader mondial dans son domaine, l'Ill met 
ses installations et son personnel à la disposition de plus de 1400 chercheurs, qui  
viennent réaliser chaque année près de 640 expériences scientifiques. A l'Ill nous 
sommes convaincus que la diversité et l'inclusion sont importantes, non seulement 
pour des raisons sociétales et les droits de l'homme, mais aussi pour accroître le 
succès et l’intelligence collective des centres de recherche de pointe comme le nôtre. 

Principaux métiers : 

• Alternances (IT, RH, logistique, mécanique, laboratoire environnement).
• Scientifiques (Post-docs, thésards, CDD 5 ans).
• Ingénierie et technique (automatisme, génie atomique, informatique, maintenance 
• Mécanique, électronique, mesures physiques...).
• Administration (finance, RH, achats, logistique, juridique…).

Retrouvez les offres d’emploi :

Carrières - ILL Neutrons for Society

https://www.ill.eu/fr/carrieres
https://www.ill.eu/fr/carrieres
https://www.ill.eu/fr/carrieres


Présentation de l’entreprise :

LYNRED est leader mondial en matière de conception et de production de 
technologies infrarouges de haute qualité pour applications spatiales, de défense et 
commerciales. Leur vaste portefeuille de détecteurs infrarouges couvre l'ensemble du 
spectre depuis le proche infrarouge jusqu'à l'infrarouge lointain. Le groupe est le 
premier fabricant européen de détecteurs infrarouges déployés dans l'espace.
SAFRAN et THALES sont actionnaires à parts égales (50/50). 

Principaux métiers : 

• Ingénierie et technique (maintenance industrielle, qualité, optique, instrumentation) 
• Business developpement
• Production
• Planification

Retrouvez les offres d’emploi :

LYNRED - Site d'offres d'emploi (talent-soft.com)

https://lynred-career.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://lynred-career.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://lynred-career.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://lynred-career.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://lynred-career.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036


Présentation de l’entreprise :

Partenaire de confiance pour l'automatisation des ouvertures et des fermetures de la 
maison et du bâtiment, SOMFY s’engage pour inspirer de nouvelles façons de vivre 
pour tous. Groupe français, familial et indépendant, en croissance continue depuis 
notre création, nous sommes leader mondial de l’automatisation de la maison depuis 
50 ans et pionnier de la domotique. L’innovation guide notre quotidien et garantit 
l’excellence de nos solutions. Nous sommes présents dans 58 pays, et comptons 8 
sites de production et 17 centres de R&D.
Profondément attachés au bien-être de nos 7000 collaborateurs, nous nous 
engageons pour leur employabilité durable par la mobilité interne et le 
développement de leurs compétences. Nous encourageons la diversité et l’inclusion 
en nous appuyant sur notre culture d’entreprise forte.

Principaux métiers :

• Alternance, Stage, CDD et CDI
• Métiers en Qualité
• Marketing
• Ressources Humaines
• Juridique, Achats
• IT, Chefferie de Projet,
• R&D
• Production
• Maintenance…

Retrouvez les offres d’emploi :

Carrières chez SOMFY Group (smartrecruiters.com)

https://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/somfy-fr


Présentation de l’entreprise :

La raison d’être de SCHNEIDER ELECTRIC est de permettre à chacun de tirer le 
meilleur de son énergie et de ses ressources, afin de concilier progrès et 
développement durable pour tous. Nous nommons cette ambition : life is on.
Notre mission est d’être le partenaire digital du développement durable et de 
l’efficacité de nos clients.
Nous menons la transformation numérique en intégrant les technologies de l’énergie 
et des automatismes les plus avancées. Nous connectons jusqu’au cloud, produits, 
plateformes de contrôle, logiciels et services sur l’ensemble du cycle de vie de vos 
activités pour une gestion intégrée de l’habitat résidentiel, des bâtiments tertiaires, 
des data centers, des infrastructures et des industries.
Nous sommes la plus locale des entreprises globales. Nous prônons des standards 
ouverts et rassemblons autour de notre mission un écosystème de partenaires 
fédérés par nos valeurs de responsabilité et d’inclusion. 

Principaux métiers :

Schneider Electric recherche des profils pour renforcer ses cœurs de compétences 
techniques (software, intelligence artificielle, électronique, IoT, génie électrique…) et 
ses expertises métiers. Ainsi, ce sont de nombreuses offres qui sont à pourvoir dans 
les différents sites du Groupe en France, dans les domaines du digital et du high tech, 
de la R&D, mais aussi de l’industrie et des services. Opportunités en alternance.

Exemples de postes recherchés :
• Qualité industrielle
• Conception électromécanique
• Support Technique et après-vente
• Ingénierie dans différents domaines : Electrotechnique, Electronique Mécanique 
• Systèmes Embarqués Informatique

Retrouvez les offres d’emploi, alternance, stages :

https://careers.se.com/global/jobs

https://careers.se.com/global/jobs
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