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Z QUETE EN QUETE DE SENS (&@ |

PESENS LE JEU QUI FAIT VIVRE LE HANDICAP ~ T#/SERPUIEY

TESTE®¢ !t t w9b5w9

En quéte de sens®pour objectif de mieux appréhender les

différentes situations de handicapon visibles, de dépasser

les préjugés sur le handicap, deanger son regardur la

personne handicapée, en donnant des clés de

comprehension et en favorisant la réflexion sur les attitudes

adaptées dans la relation a une personne handicapée.

Ludique et interactif, le format proposé permet aux

participantsR QI Olj dZSNANJ RS f QAYF2NX I GA2Y
handicap et de faire le lien avec la politique déployée par

f QSY UNBLINA A S D

MODALITES ¢ w: D[ 9{ 5! W9!

Sejoue individuellement ou en petit groupe - Total de 30
personnesau maximum

Composé&de matériel pour expérimenterle handicapauditif
et visuelainsique de cartesde questionspour comprendre
la diversité des situations de handicap et notamment le
handicap invisible, ses conséquencesen emploi et les
moyensde compensationexistants

LEJEULESA CONVAINCUS

Capgemini@® ézu?:z_—- 9



https://www.youtube.com/watch?v=nW2V1PfOi-g&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=nW2V1PfOi-g&t=9s
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ARMONIA ARMONGA eXeCco

UN ESCAPE GAME POUR ABORDER SUBTILEMENT LE HANDICAP

EMBARQUEZOUR UNE EXPERIENCE IMMERSIVE !

Armonig®vouspermet R Q| LILINEh@ni&pi travers un outil innovant,
disponibleen version physiqueou digitale toutes deuxbaséessur le principe
def QS &garhelJ®) 2 0 2Bviterurde Guerredansla galaxie: rien queca!
Lesparticipantssontainsimis au défi dansune missionintergalactiqueplacée
sousle signede la coopération lls rencontreront des situations imprévues
faisantintervenirle handicapau seinmémede leur équipe,et devront trouver
dessolutionspour avancer

Les joueurs doivent rechercher des indices, résoudre des énigmes, faire
fonctionner des machines et deéchiffrer des codes leur permettant de
progresserdansla mission,sousla pressionR Q deyhptea rebours!

MODALITEST OBJECTIFS

A Sessionde45min&a | 9SO M 2dz L} dzaA SdzZNE O2
AS5SONASTFAYI RQM KSdz2NE>X NAOKS S Af i
dehors.

A De4 a 60 participantsrépartis en équipe de 4 a 6.
Armonia® est un moyen ludique et inventif pour parler du handicap de
maniére détournée sansle placerau centredef QS E LJW&eSIgﬁ@ﬁnt
intervenir & plusieursmomentsdu jeu. Cetescapegamepermetf QS O ftl y 3
la réflexion sur son propre comportementface au handicap,tout en suscitant
f QS Y Ldt l&skmoBonsdesjoueurs Enfin,le jeu permetR QI LILINGaK Sy
compensation organisationnelleet collective, avec un ancrage mémoriel

E DECOUVREZ LA MISSION optimal.
(&@ E DECOUVREZ LE SITE INTERNET

E DECOUVREZ LE TEASERONIA®ERSION DIGITAL  LEJEWLESA CONVAINCUS
lreia . N<0DIS ez

4 GRENOBLE

a) e
I N P LbRF (“ Capgemini @ engineering

UGA : pole emploi



https://www.youtube.com/watch?v=I7XCHAodhD8
https://armonia.imail-france.net/
https://www.youtube.com/watch?v=GMKIjPmw4_M
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DIVERSITE, HANDICAP & QVCT

LY JEU DES DEFICIENCES® )
[ 9 W9, v, L w9Obzx9w{9X [ 9{eastAp5e9 9{ w9 4]

LEJEUQUIRENVERSE 9{ L5:; 9{ w94'!9{ H

Une personne sourde pele téléphoner ?

[ QI Y 2 NBetie\éBe rdclhdué comme un handicap ?

{ d2ZNR 2 dzS SU Kceposshl®o? LIS X Sau

Comment compenser la fatigabilité ?

De quelle déficience Einstein étdiatteint ?

Le Jeu des Déficiences®ite les participants a découvrir des dizaines de

g cartes représentant une image, une situation, un symbole, ou méme une
Lé‘)guogsomogis i IV personnalité célebre ayant toutes un lien avec les six grandes typologies de

by exéco ! | hand|cap
MODALITEST OBJECTIFS

Le Jeudes Déficiences®nvite les participants a découvrir des dizainesde
cartes représentant une image, une situation, un symbole,ou méme une
personnalitécélébre ayant toutes un lien avecles six grandestypologiesde
handicap

Seul, en binbme ou en équipe, les joueurs doivent reconstituer les panneaux
des 6 déficiences en répartissant les cartes correspondantes.

Par son approche simple et pédagogique, ce jeu permet de partager, découvrir
et déeconstruire les préjuges !

LEJEULESA CONVAINCUS

i amy
wbl LR ©



https://youtu.be/CocZ50eKL5Y
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LA MAIN DANS LE CHAPEAU® ) |
/1 9w/ 19% 59{ {h[! ¢Lhb{ th! wa@€LplL[L¢9Iw

TESTERT APPRENDRE

LA MAIN DANS
LE CHAPEAU

Coopératif et ludique, La Main dans le Chapeau® est particulierement
indigué poursensibiliser de grands groupequel que soit le niveau de
connaissance de chacun sur le sujet. La manipulation des multiples
accessoires, les échanges et les apports théoriques durant les 3 phases de
jeu, permettent de capitaliser des connaissances tout en partageant un
moment réellement convivial. 5

wA OKS Sy AYUSNIOUA2Ya
AAYydzZA F NAGSSE YIFAa S3lf

MODALITEBT REGLES DU JEU

Durée: 1h30. Enéquipede 3 a8 joueursg 18 a 50 personnegpar session
Lesparticipants:
Retrouvenﬂescartesgeantescorrespondantesauxd|fferentesdef|0|ences
Miment despointsR QI U U éhlfen dvécghaquedéficience
Sélectionnent parmi des objets réels ou symboliques les moyens de
compensatiorcorrespondants chaquedéficience

Les2 animateurs:

Apportentdef QA y T 2shil R 2 & 2R AS Y L2 3/ A
Communiquensurlesmesuresessentielleslet Q1 mmwﬂumm
PermettentauxparticipantsR Q A R Slgsacketirsinfeiéset externes

LEJEULESA CONVAINCUS

Capgominid o


https://youtu.be/nW2V1PfOi-g
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Quiz% QuIZ

9/ . hL¢LO9W{ 59 £h¢9 Lb¢Ow!/ ¢LCX ! ]|

I+

DES SESSICBIIRMESURE

| 2y edzSa SO FyAYSSa LI N fSa 02yadz
100% personnalisablezelon le contexte de votre entreprise et le ton

gue vous souhaitez donner a votre évenement.

Permettent une sensibilisation interactive qui saura impliquer et

marquer les esprits de chaque participant.

Un format idéal pour des groupes de 10 a 200 personnes : la
sensibilisation pourra prendre des formes diverses, alacarte:
It GSNYIFyOS RS [[jdzAT = | LILIRNI&a RQSEL

Ces sessions peuvent étre couplées a une conférence sur un theme
spécifique, voire réalisées sur un lieu de passage.

MODALITES

Projection des résultats des participants en temps réel, apports
théoriqueset échangesentre f QI y A ¥tlled gadiphntsa partir
desréponsesauxquestions 5 5

Le format est ludique et permet aux participants R QI Olj dz$ NA N
f QA Yy T 2ddMd theme gu handicapet de faire le lien avecla
politique déployéepart QS Yy U.NB LINRA a S

LEJEULESA CONVAINCUS

5 D
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HANDICAP VRERECO @) execo

DIVERSITE, HANDICAP & QVCT

UNE EXPERIENCE IMMERSIVE EN REALITE VIRTUELLE TEASER DU JEU
POUR PLONGER AU COEUR DU HANDICAP INVISIBLE

LE CONCEBE LA SOLUTION

HandicapvVR,0 Q $§ & E LIgMdFerSive dudandicapau travail que
f Qwdyspropose,graceauxcasquede réalité virtuelle.

Vous incarnez plusieurs personnagesa travers quatre situations du
quotidien professionnelqui abordent des situations de handicap
invisible : maladie invalidante, déficience auditive, dyslexie, et
handicappsychique Unquiz et desconseilgratiquesvouspermettent
égalementde qui tester et développernvosconnaissancesurle sujet

' | MODALITES
10ECH] 0L uvUzsO] EOé e OA EAQessDI€yalenehfper uh avigateudweb Gaung vigégin@radticel 1 O
sur casque ou depuis votre ordinateur ! avecvotre souris,vousvivezune miseen contextea 360°.

Chaqueutilisateur se plonge dansles scenesde maniére autonome
pendant 15 minutes, puis f QS E LJSeNtls@ve RS dagbriefing
animé par Exéco Cette sensibilisationpermet ainsi un impact réel,
une compréhensioret une mémorisationoptimale desinformations

LEJEULESA CONVAINCUS

@ AirLiquide gen* ): Experis  Capgemini@ engineering ©


https://youtu.be/pJEVWIjfSio
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HANDICAP VREBRECO

Possible en préesentiel & en distanciel avec debriefing Execo

Enprésentiel Endistanciel

A Pargroupede 6", lescollaborateungsionneniesquatrescénettesiemiseensituatiorpuis A Lescollaborateurgisionnenkesquatrescénettesle miseen
participendundébriefingfinderevenisurlestempsfortsetpointsclésdet ¥ O] E O & & O A E Gsituatiorseulssnautonomiguelquegoursou minutesavant
la sessiomu en débutde sessionUndébriefingcollectifen

A Il faut compterl5minutesde RéalitéVirtuellepourun groupede 6, et 20 minutespourun visiopermetde revenirsur lestempsforts et pointsclésde
groupedelliéautempsb = & A e Gescasqueskrsaitéyn débriefingessentielde45 ux0] EOee OAEOD
minutes- 1heure(ajustablepermetde revenirsurt > O] E dedoas@tAlécHpte en
profondeurles situationsvécues,sensibilisantes participantspour une appréhension A |l faut compterl5minutesde visionnagee la vidéo360° et
optimalaelecellescidande quotidierenentreprise dequiz

A Ceduréepeuvenétreadaptéesnfonctiordevosbesoins A Ledébriefingest ensuiteréaliséen collectif,et comprend

un tempsde travail en sous groupe Il dure de45minutes
A Dewgroupepeuvenétremobilisésimultanémentl C & e dgiddgaisidnne > O] E O & & O A & h@&ure(ajustableit permetderevenirsura = O] Edée ¢ OAE
unautregroupeparticipeaudébriefing tous, de partagerles ressentiset réflexionsautour des
situations,et de décrypter en profondeurles situations
vécuessensibilisares participantpour une appréhension
/ @ \ optimalaelecellescidande quotidierenentreprise

-5 > 1 ou 2 consultants Exéco - experts handicap
N . A Les sessiongpeuventétre organiséepour des groupesa
#3% > Groupes de 6 personnes taillegiverse¢de6 a25participants)
9@ > 6casques de réalité virtuelle A . ; :
L4 q A Lesduréestformatpeuvenétreadaptégnfonctiondevos
besoins

\ > 30 min a 1h /

“Pour plus de participants, nous consulter (location de casques supplémentaires possible). @
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ATELIERS EN INTELLIGENCE COLLECTIVE
TOUS ACTEURS !

CONSTRUIEENSEMBLE !

9y F2yOGA2y RS fQ202SO0ATFT @OAasS:
souhaitée, nous pouvons vous proposer de construire des ateliers

LI NOHAOALI GATFA Y20AfAalYy(d f QAYGSH
pour faire avancer la réflexion sur un theme donné, construire ou
LIN2E RdZANB dzy t AONI 6fS O6OKINIST &f
LIAadSa LR2dzNJ dzy LI Iy RQF Ou)\zyadb
Possible pour des groupes de diverses tailles (de 5 a plus de 100
participants)

MOYENPEDAGOGIQUES

|7 [QIGSH\SNJ Sald RSaArdIysS Sy F2yOiuAz
\World Cafe PRODUCT BOX envisagées, en mobilisant des activilédo-pédagogiques, des jeux
. . Ol RNB & 2dZ SYyO2NB RQI dzil NB & LJNEOSa
FORUM OUVERT Coaching par les pairs [QFyAYFGAZY LI NJ dzy FFOAEAGH GSdzNI
un cadre agréable et sécurisant
REMEMBER THE FUTURE
Chapeaux de LEJELLESA CONVAINCUS
50N Marguerite holomorphique
COVERSTORY AUy charles ver
Speed boat J by randstad. @
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, eXeCo
ATELIERS THEMATIQUES
LE SURIESURE
LY LASTASN LSdzi 5 INE RSONRG 02
ROSELISNASYyOSa Si RQFLILINByGAasgl 38

51lya fQ2LIAIdZS RS NBLR2YRNB t @2z
ensemble votre atelier : modalités, themes, activités collectives et
Sy azdza dINRdzLISZ RdzNBSX

vdzStljdz§a SESYLX Sa RQlI UGSt ASNABR (KS

A Les Troubles du spectre autistique, la différence invisible

A Sensibilisation au handicap auditif ou visuel

A Thématique spécifique ou liée & un handicap spécifique par
exemple.
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CONFERENCES INTERVIEWS

[QLb¢9w+9b¢Lhb 5Q!'b 9-t9w¢ h'! 5Q!'b {t9/L![L{¢9 509

Selon un mode journalistique, nous invitons des spécialistes a évoquer leurs
recherches, a évoquer leurs pratiques, a décrire des situations de terrain, a
partager leurs connaissances et leurs réflexions.

DES CONFERENAE® CARTE

Différentes thématiques peuvent étre abordées suivant vos envies, vos enjeux
et sous un format a distance ou en présentiel.

9b+L9 ENCOREPLUSLOIN?

Pour compléter cette action de sensibilisation, nou proposons des ateliers en
a 2 dza EINEdzLJ§§ GFrof Sa yRSé X FFAY
O2yylAaalyoSao® [ Ql y)\YI AZ2y LI NJ dzy ¥
dans un cadre agréable et sécurisant.

QUELQUES EXEMPLES DE CONFERENCES INTERVIEWS :

A Le handicap psychique, les psychopathologies et leurs manifestations dans le monde du
travail avec M. Werquin, psychologue clinicienne

Handicap, le management de la singularité, avediBnaert, anthropologue

Stéréotypes et préjugés, ave®JIHibon, psychosociologue

Tous handicapés par nos stéréotypes avekcRarnitzkyDocteur en Psychologie sociale

et spécialiste de la Diversité, Directeur ass@diérnego

To o I

LEJEWLESA CONVAINCUS
&% BD [ 14)
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LE THEATRE FORUM & EXPERTISE

UN OUTIL INNOVANT, PARTICIPATIF ET PERTINENT

LeThéatre Foruminvite chacun a particiger a deﬂgngemg:nts profonfiet durables A
grace a la mise en situation, a5 OK SND K S &  &Ri@rlalysé duingy/fhitl A S & =
O2ft SOGABSYSYy(d Sid FdzE I LILRNIA RS t QSELIS

UN OUTIL DREFLEXION ET DE DISTANCIATION

Execoa développédes outils innovants, en partenariat avec des professionnelsdu
théatre R Q S y U NaBrLdNJé@oldee a vos attentes et vous accompagnerdans le
changemende perceptiondu handicapde voscollaborateursconditionindispensable

3 pour laréussitedu déploiementde votre politique handicap

o & JQ Pendantune séancede théatre forum, nousproposonsa un groupede & QI LJlsigdzé S N.
000N a0 0 des situations concretes et réalistes pour débattre et étudier les différentes
NV N N M

e LA r It alternatives,en les expérimentantpar le jeu théatral. [ Q2 6 & © @asfiefcréerun
= spectaclemaisR QI Y Jeg @blitsa réfléchir, débattre, écouter les points de vue
danst QS &Aptidilégiéet sécurisdj dzQ 2SRHBMNE

0 ({_’s— -
43 A» @ MODALITEEST OBJECTIFS
y 0 . , . ‘a
ﬂ@\ \ £ Laco-animationexpert et facilitateur de théatre forum permettra aux collaborateurs :
00 Qw % A A De prendre conscience des préjugés et les aprioris sur le handicap
\[ ) i MR | . , . , .
ittt s e | A COCONStrUireune représentation commune de la thématique

A Mettre en exergue les bonnes pratiques

OQOOOOOOOOOO0O000O0O0OOO0
DOOOOOOOOOOOOOOOOONC
QOO0
DOOOOOOOOOOOOOOOOOONC

A{QAYyaONARNBE SG aQSy3aF3aASNI RIFya dzyS RSYLF N

Le théatre forum peut se faire egrand groupe(avec des comédiens professionnels)
Enatelierd dza Ij dzQt wn LI NG AOALI yia
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SENSIBILISATION
HANDICAP
A DISTANCE
LE HANDICAP EST NOTRE DOMAINE DE
prise de conscience sur les stéréotypes et favorisgr

b 2 dza
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s nin: E.LEARNING W) E~ECO
HANDICAP HANDICAP & EMPLOI : LES FONDAMENTA

& EMPLOI TEASER

OBJECTIFS

Apporter aux participants des connaissancesessentielles sur la
thématique du handicapen empiloi, afin lj dzCphidsent:
A Avoir une vision ajustée du handicap en emploi
. . — A Expliquer et illustrer cette notion de handicap
uUIZ [ —— Al 2yyFntNB t8a aNFyRa LINAYOALISE
R L. ACTvITE| travailleurs handicapés

3
EXERCICES 1 icr-smmrmm s msnpmimncanns MODALITES
INTERRCTIFS | - ==

A [ QI Qdistance permet a chacunde se former en fonction de ses
disponibilitéset permet ainsiune plusgrandeflexibilité.

A Deux modules « clé en main » portant sur les fondamentaux du
handicap Le premier traite du handicapen généralet au travail, dans
f Q2 LldedécdaStruireles représentationset idéesrecues le second
abordele cadrelégalavecles élémentsde définition, présentationde la
loi, etc.

i o | DES A Les modules proposent plusieurs canaux R QI LILINB y iidéasa | =
VIDEUS RQL Yy A Ydctivite&/carrections (quiz, activitésR QI & & 2 QaM, i A
textes a trou, X), explicationset synthéeses lls permettent a la fois de
EXPLICATIVES tester les connaissancesdes participants et de leur apporter des
DESSINEES informations surle sujet
LESMVODULESEELEARNING CONVAINCUS
. . H ‘
Capgomini@d  ENSDIS Cntes THALES ()


https://youtu.be/3ewzk93h5HA
https://www.youtube.com/watch?v=nW2V1PfOi-g&t=9s
https://youtu.be/3ewzk93h5HA
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KIT DE SENSIBILISATION (&@ |
LE TOUT EN UN ! TEASER DU JEU

LE CONCERTCLE EN MAIN »

A travers ce Kit de Sensibilisation, notre idée est de mettre & disposition
_ : = Un outil complet, déployable en totale autonomie pour vous.
A~ - EniendRE 4 //’ S rorc IR T i Ce kit contient plusieurs outils destines a étre diffusés a votre cible A
f-’/u",';";”.“\“& : : 6altl NASa Sy AYUSNYySs O2ftl 02N 0GS
' tF NJ SESYLX S aA @20NB LINRP2SiG Sai
sur 2 semaines, 1 mois, ou sur la SEEPH, vous étes libre de répartir les
outils pendant cette durée. Les différents supports que contient ce Kit
sont varies, pensés pour apporter une diversité de contenus nécessaire
L £QFrOGNY OGABAGS 3t 20FES RS @20NFB
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A Une infographiesur la politique handicapde votre entreprise,votre
engagementyotre MissionhandicaX

A UnQuizpourtester sesconnaissancesur le handicap,

A Un Sketchnotevidéo pour racontervotre histoire, le fonctionnement
de votre Missiondanst QS y U NibHISNE gaedlrsk Q din/vos
collaborateurs, o

A UnesélectionR Q dzdz€uNdseHlesqui traitent le sujet du handicap:
films, livres

LEJELLESA CONVAINCUS
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https://youtu.be/3ewzk93h5HA
https://www.youtube.com/watch?v=nW2V1PfOi-g&t=9s
https://youtu.be/3ewzk93h5HA
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HANDICAP VREBRECO &)

UNE EXPERIENCE IMMERSIVE EN REALITE VIRTUELLE TEASER DU JEU
POUR PLONGER AU COEUR DU HANDICAP INVISIBLE

LE CONCEBE LA SOLUTION

HandicapvVR,0 Q $§ & E LIgMdFerSive dudandicapau travail que
f Qwdyspropose,graceauxcasquede réalité virtuelle.

Vous incarnez plusieurs personnagesa travers quatre situations du
quotidien professionnelqui abordent des situations de handicap
invisible : maladie invalidante, déficience auditive, dyslexie, et
handicappsychique Unquiz et desconseilgratiquesvouspermettent
égalementde qui tester et développernvosconnaissancesurle sujet

' | MODALITES
10ECH] 0L uvUzsO] EOé e OA EAQessDI€yalenehfper uh avigateudweb Gaung vigégin@radticel 1 O
sur casque ou depuis votre ordinateur ! avecvotre souris,vousvivezune miseen contextea 360°.

Chaqueutilisateur se plonge dansles scenesde maniére autonome
pendant 15 minutes, puis f QS E LJSeNtls@ve RS dagbriefing
animé par Exéco Cette sensibilisationpermet ainsi un impact réel,
une compréhensioret une mémorisationoptimale desinformations

LEJEULESA CONVAINCUS
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